
令和６年度 コンプライアンス研修年間計画（NO.1）

古河市立仁連小学校

コンプライアンス推進委員長

ボトムアップやトップダウンによる研修を計画的に実施することで、学校事・自分事として

の意識を高め、本校の不祥事根絶を図る。

月 研修内容 資料等

4月 ○教職員倫理の確立 古河市学校職員服務規程

・教育公務員としての基本的心構え 古河市立仁連小学校教職員の服務に

・勤務時間・服務・接遇・電話対応・服装等 ついて

○個人情報の管理 個人情報管理マニュアル

○交通事故の防止 危機管理マニュアル

○公金等の適正な処理 仁連小学校会計マニュアル

○危機管理 人材育成・学校活性化支援システム

※新年度に向け危機管理意識の向上を図る。 の構築に向けて

5月 〇身体上配慮を要する児童への対応 生徒指導のめあて

〇児童への適切な指導 保健のめあて

〇学校事故の防止について 学校事故の防止に向けた適切な対応

〇体罰の防止について 体罰防止マニュアル

※One IBARAKI

〇体育的行事等における児童への対応 体罰防止マニュアル

体育発表会服装

6月 ○公金等の適正な処理 古河市立仁連小学校「諸費会計運用

※キーワードを基に資料を読み合い，危機管理 規定」

意識の向上を図る。

○いじめ防止に向けて 古河市立仁連小学校いじめ防止等に

・いじめ防止基本方針 係る基本方針

※いじめの防止，いじめの早期発見及びいじめ 新聞記事等

への対応についての基本的な考え方や具体的 いじめ発生時の対応

な対応についての共通認識を図る。 ・問題解決への対応

・説明責任の実行

・再発防止への取組

※One IBARAKI

7月 ○夏季休業中の服務規律 懲戒処分の指針

○勤務の適正化 コンプライアンス・テスト

○教職員による盗撮等の根絶 教職員の不祥事防止のためのチェッ

※チェックリストで自己点検し，教育公務員と クリスト

しての意識の向上を図る。 ※One IBARAKI

〇発達障害と児童の不適切な行動，教員の不適 就学支援資料

切な対応

〇校内就学支援指導にむけての適切な対応

8月 ○児童アンケート，保護者アンケート結果より 学校評価アンケート

〇アレルギー反応時等、緊急時の対応 危機管理マニュアル

○体罰の定義と防止・言葉の暴力 体罰防止マニュアル

※One IBARAKI



令和６年度 コンプライアンス研修年間計画 （NO.2）

古河市立仁連小学校

月 研修内容 資料等

9月 ○個人情報の管理・漏洩防止 教職員による不祥事の根絶

※事例を基に発生の要因や未然防止の ための （事例を基にした研修）

職場での取組について確認す る。 個人情報保護条例

○教職員の選挙運動等の制限 教職員の選挙運動等の制限について

※One IBARAKI

10月 ○不祥事・体罰の防止について 教職員による不祥事の根絶

※体罰等がもたらす様々な影響や発生の要因・ （新聞記事等）

周囲への影響・未然防止のための職場での取 （体罰等よるさまざまな影響

組等について確認し，危機管理意識の向上を （保護者対応）

図る。 ※One IBARAKI

11月 ○交通事故の防止（秋の交通安全指導） 教職員による不祥事の根絶

※教育公務員としての自覚を高め，交通法規を 交通安全に関する資料

遵守しようとする態度を育てる。

※One IBARAKI

12月 ○冬季休業中の服務規律 教職員による不祥事の根絶

○交通事故（飲酒運転の根絶） （教職員の不祥事防止のためのチェッ

※自己点検することで教育公務員としての自覚 クリスト）

を高め，法令を遵守しようとする意識の向上 ※One IBARAKI

を図る。

1月 ○体罰の防止 教職員による不祥事の根絶

※被害者や加害者の立場で感じたり考えたりす （事例研修：不適切な対応）

ることを通して，不祥事を自分のこととして 懲戒処分の指針

考え，行動規範について主体的に考える。 ※One IBARAKI

2月 ○情報の漏えい防止 教職員による不祥事の根絶

※ロールプレイを基に発生の要因・周囲への影 （事例研修：個人情報の紛失）

響・未然防止のための職場での取組について 懲戒処分の指針

確認する。 ※One IBARAKI

3月 ○服務研修のまとめ 教職員による不祥事の根絶

※チェックリストを基に服務規律の厳正確保や （教職員の不祥事防止のためのチェッ

危機管理について共通理解を図り，更なる自 クリスト）

己研鑽に努める。 自分自身の振返りとめざす自分の姿

〇年度末・年度初め休業中の服務規律 学年末から学年始めにかけての学校の

・交通事故・飲酒運転の根絶に向けて 安全管理及び教職員の事故防止につい

て


